RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 005 - 2026 - MPH
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR

NECESIDAD TRANSITORIA

RELACION DE POSTULANTES APTOS/NO APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

. LPUESTO O CARGO: SUB GERENTE DE DESARROLLO PRODUCTIVO, COMERCIAL Y

- MYPES.
RESULT. DE LA EVAL.
| N° POSTULANTES PUNTAJE CURRICULAR OBSERVACIONES
] APTO /NO APTO
01 | KENNY HERBERT 40 APTO
MATTOS ZAPATA
02 | JUAN CARLOS NO APTO INCONSISTENCIA EN LA FICHA DE
MAMANI MENDOZA INSCRIPCION DEL POSTULANTE
EN LA PARTE NUMERO DE FOLIO
DE SUSTENTO.
NO CUMPLE CON EL PERFIL EN
’ EXPERIENCIA ESPECIFICA
03" | RONMEL MANUEL 40 APTO
FRISANCHO
CONDORI
04 | ROXANA YESICA NO APTO NO CUMPLE CON EL ORDEN DE
QUISPESAYHUA PRELACION ESTIPULADO EN LAS
APAZA BASES (CAPITULO XI
DOCUMENTACION DE
, PRESENTACION OBLIGATORIA)
05 | MOISES BENITO NO APTO NO CUMPLE CON EL PERFIL DE
" | TIPULA ARI PUESTOS (FORMACION
ACADEMICA)

2. PUESTO O CARGO: SUB GERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y CONTROL

: RESULTADO DE
N° POSTULANTES PUNTAJE LAEVAL.
CURRICULAR OBSERVACIONES
APTO/NO APTO
0l | NOHAY POSTULANTES NO APTO

NOTA: LA ENTREVISTA PERSONAL SE REALIZARA SEGUN LO ESTABLECIDO
ENLAS BASES, HORA DE INICIO 09:00A.M. DEL DIA 12 DE AGOSTO DEL 2026.
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